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Nos objectifs

● Améliorer la diversité dans l’industrie, et notamment 
doubler le nombre de femmes & personnes 
non-binaires d’ici 2027

● Aujourd’hui :
○ 22% de femmes dans les studios
○ 2% de personnes non-binaires dans les studios
○ Retard pour les métiers techniques et de design
○ 6% de femmes dans l’esport compétitif
○ 26% d’étudiantes dans les formations



Une association fédératrice

● 250 adhérent-es et 160 sympathisant-es
● À travers toute la France
● 44 entreprises et associations partenaires

● 15 500   abonné-es Twitter

● 2 800      abonné-es Facebook

● 146 300 followers Twitch

● 3000      membres Discord

● 7500 abonné-es LinkedIn

Et une communauté sur tous les réseaux :





Un noyau dur de formidables 
membres actif·ves et bénévoles



Nos partenaires entreprises 



Nos associations partenaires 

Nos associations alliées 



Chiffres pour 2022 :

● Revenus via :
○ Sponsoring (49%)
○ Financement d’actions (15,9%)
○ Adhésions d’entreprises (31,1%)
○ Dons (2,4%)
○ Subventions (1,6%)

● Dépenses :
○ Actions (64,7%)
○ Prestations (33,8%)
○ Frais (1,5%)

Nos financements



49% des joueur·ses

Baromètre du jeu vidéo en France - Édition 2021 - SNJV

Mais seulement 22% 
des équipes

Bilan du marché 2022 - SELL



Retard sur les métiers 
techniques et de design

Baromètre du jeu vidéo en France - Édition 2020 - SNJV

26% d’étudiantes dans 
les formations



Nos moyens

● Faciliter le développement professionnel via la formation 
et le réseautage

● Sensibiliser et former les acteurs du secteur à l’inclusion 
et à l’égalité

● Communiquer auprès des jeunes filles sur les métiers du 
jeu vidéo en rendant les femmes de l’industrie plus 
visibles et en mettant en avant des rôles-modèles 
inspirants



Nos principales actions 
2022-2023



Un guide pratique et juridique sous forme 
de fiches, à destination de toute l’industrie

Remis à la Ministre de la culture

Envoyé à tous les membres du SELL, du 
SNJV et des clusters régionaux

Guide de prévention sur 
les violences sexuelles et 
sexistes au travail

En partenariat avec le SELL 



Faire rayonner les 
créatrices et leurs jeux 

Présence à Games Made in France en 
2021 et 2022, mise en avant Steam

9 jeux et 4 femmes en 2021
 3 jeux et 3 femmes en 2022

En partenariat avec le SELL



Valoriser des rôles- 
modèles et expertes

Expertes

● 300+ expertes qui souhaitent intervenir et être 
interviewées sur leur métier  

● 150+ événements, journalistes, médias, 
institutions ont fait appel à nous

● Mise à jour de la liste et refonte du process de 
demande d’intervention

Décorations

Jehanne Rousseau (Chevalière Ordre du Mérite), 
Rebecka Coutaz, Marie Blondiaux, Céline Tricart et 
Audrey Leprince, (Chevalières Arts et Lettres), 5 
Femmes de Culture venant du jeu vidéo…

Audrey Leprince 
décorée du titre de 

Chevalière des Arts et 
Lettres



Conseils, networking et 
entraide sur notre serveur 
Discord

3 000 membres Discord
Conseils
Networking
Echange de CVs et d’annonces
Discussions thématiques par métier
Rencontres en vocal

Discord ouvert à tout le monde : 
https://discord.gg/UvKNewj 

https://discord.gg/UvKNewj


Incubateur Esport
Saison 4 2022-2023

Coacher des joueuses pour les aider à 
rejoindre la scène compétitive de Valorant 
et League of Legends

- Poursuite de la diversification des 
activités (coaching mental, 
masterclass)

- Augmentation de la participation à des 
tournois

En partenariat avec Riot Games 



Journée engagée du 8 
mars 2023

5 émissions
Conférence, tables rondes et sessions 
gaming
10 invité·es 

Sujets inclusifs
● Les représentations genrées des 

personnages féminins psychiatrisés
● Quelles initiatives pour plus de jeux 

inclusifs ?
● Ecrire des personnages issus de la 

diversité



Emission Press Start sur 
notre chaîne Twitch

Interview carrière avec 1 invitée/mois

Invitées : Chloé Ravallec, Charlotte 
Dubois, Pia Jaqmart, Gwendolyn Garan...

En recherche de partenaires !
Contactez-nous ! 



WIGrow, notre 
programme de mentorat

Nos mentor-es bénévoles soutiennent 15 
personnes de genre marginalisé en début 
de carrière ou en reconversion 
professionnelle.

Programme de 6 mois (décembre 2022-juin 
2023) avec suivi de l’équipe WIG

En partenariat avec 
Bodyguard et Goblinz Studio



Sponsoring sur des 
événements 

● 6 personnes sponsorisées à la GDC 
2022 & 2023

● 3 personnes sponsorisées à l’ADD ON 
2022 & 2023

● 2 personnes sponsorisées au XP 
Game Summit de Toronto en 2023

En partenariat avec le Game Camp, Game 
IN, SNJV, ADD ON, GDC, Ico Partners, 

Atlangames, Informa Tech, The Game 
Bakers, MeetToMatch,  Endroad, 

l’Ambassade de France au Canada



Game Camp 2022 & 2023

Code promo -50% membres de WIG 
France

Atelier  “Confiance en soi” (2022)

Atelier “Reprendre confiance en soi et ses 
capacités” (2023)

En partenariat avec Game In 
et le SNJV



BOOST, notre cycle 
mensuel de conférences / 
ateliers

● Prendre la parole en public
● Valoriser son profil LinkedIn
● Pitcher son jeu à un éditeur
● Booster son leadership
● Coaching CV & portfolio
● Les métiers de l’esport
● Repositionnement professionnel
● Financer son premier jeu
● Créer / entretenir son réseau
● ...

Programme soutenu par From The Void & le SELL 
Ateliers proposés en partenariat avec LinkedIn, Ubisoft, Google, Focus 

Entertainment



Afterworks Women in 
Games France

Des rencontres networking partout en France :

● Lille (nov 2022, en collaboration avec Game IN)

● Paris (dec 2022)

● Bordeaux (mars 2023, en collaboration avec SO 

Games)

● Paris (mars 2023)

● Lyon (mars 2023, en collaboration avec Ivory 

Tower)

● Tours (avril 2023, en collaboration avec Pixel 

Players)



Communication et 
sensibilisation
Infographie sur la représentation des femmes 
dans l’industrie du jeu vidéo en France 

8 mars 2022 
Challenge communautaire sur les réseaux sociaux 
; #QuizWIG pour tester ses connaissances sur les 
femmes du jeu vidéo

Dossier de 6 pages dans Jeux Vidéo Magazine 
Junior

Opération GenderSwap 

Focus publié avec l’Observatoire des Images sur 
la représentation des femmes dans le jeu vidéo

https://www.youtube.com/watch?v=rRTiC1o3aLY


Présence à la Paris 
Games Week 2022

En partenariat avec le SELL 
et le CNC

● Mise en avant de 3 jeux (Sifu, My Fantastic Ranchet 
Planet Crafter) créés par des femmes ou des 
équipes mixtes dans l’espace Jeux Made in France

● Sensibilisation du public sur la mixité

● Tables rondes sur la mixité dans le jeu vidéo et les 
métiers de l’inclusion

● Remise de la distinction de Chevalière des Arts et 
des Lettres à Audrey Leprince en compagnie de 
Rima Abdul Mayak, Ministre de la culture

● Soirée networking



Filtre Tiktok
#Parcours1UP

En partenariat avec Biborg et le 
soutien de Tiktok

Un hijack de la très connue plateforme ParcoursSup’ pour 
découvrir des orientations potentielles et insoupçonnées 
dans l’industrie du JV : 

- L‘utilisateur-ice fait le test du filtre TikTok
- Le résultat du filtre lui donne une indication sur le 

métier qui lui conviendrait le mieux dans l’industrie 
du JV

Résultats : 
- 776K vues sur les posts #Parcours1up
- 12K ouvertures du filtres
- Retombées sur BFM TV.fr, JV.com, MGG, Breakflip



Nos projets pour 2023-2024



Etude sur l’accès au 
financement des femmes 
dans le JV

Pour continuer à documenter le secteur 
et obtenir des éléments factuels comme 
base de conduite du changement

Sur le modèle de l’étude conduite par le 
CNC en 2019
 

En recherche de partenaires !
Contactez-nous ! 

Photo  Headway sur Unsplash

https://unsplash.com/@headwayio?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/fr/s/photos/finance?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Soutien du changement 
dans les écoles de jeu 
vidéo

Restructuration de la Charte des écoles 

partenaires

 



Développement de 
ressources

Rédaction d’articles sur le thème du 
recrutement et de la rétention des 
femmes dans l’industrie.

Création d’un Guide du Recrutement 
Inclusif
 

En recherche de partenaires !
Contactez-nous ! 

Photo #WOCinTech Chat



Annuaire des femmes 
freelances du jeu vidéo 
et de l’esport

Une base de données hébergée sur le site 

web de WIG.

Objectif : développer leur business !

 

En recherche de partenaires !
Contactez-nous ! 



Sensibilisation des élèves 
au collège/lycée

Liaison avec différents types d’acteurs 
pour augmenter le nombre 
d’interventions en école.

Assurer une représentation égale 
d’hommes et de femmes parmi les 
intervenantes et les élèves.

En recherche de partenaires !
Contactez-nous ! 



Nouvelles émissions 
chaîne Twitch

Concept 1 : Table ronde bimestrielle, 
dédiée aux métiers, avec plusieurs 
professionnel·les

Concept 2 : Table ronde trimestrielle sur 
des sujets mélant féminisme et JV (ex : 
“Identifier et déconstruire la culture du viol dans le jeu vidéo”)

En recherche de partenaires !
Contactez-nous ! 



Women in Games 
conférences et palmarès

Événement en ligne sur 1 journée avec 

conférences de femmes venant parler de 

leurs expertises 

Cérémonie de remise de prix lors de la 

réunion WIG à la PGW 2022

 

En recherche de partenaires !
Contactez-nous ! 



Datavizualisation

Développement d’un outil de 
datavisualisation pour mettre en lumière 
les mouvements de carière des femmes 
dans le jeu vidéo : 

- Combien sont-elles à quitter 
l’industrie après l’avoir intégrée ?

- A quel moment ?
- Quesl facteurs pour l’iexpliquer ?

En recherche de partenaires !
Contactez-nous ! 



Et continuer tous les 
projets cités 
précédemment

Networking
Pôle intervenantes
Sponsoring sur des événements
Cycle de conférences
Développement des rôles modèles
...



Soutenez-nous 
Appelez votre entreprise à cotiser 

ou à sponsoriser nos actions
womeningamesfrance.org/contact/

Notre association accepte 
également les dons !

https://womeningamesfrance.org/contact/

